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Profilo aziendale 

SEPI AMBIENTE Srl, appartenente alla Divisione Ambiente del Gruppo 

Itelyum, si occupa di raccolta, trasporto e trattamento dei rifiuti.  

SEPI AMBIENTE Srl opera in conformità alle norme UNI EN ISO 9001:15, 

UNI EN ISO 14001:15, UNI ISO 45001:18, allo schema per la sostenibilità 

dei biocarburanti e bioliquidi ISCC EU e al DM 14 novembre 2019 - 

Sistema Nazionale di Certificazione della Sostenibilità dei Biocarburanti 

e dei Bioliquidi.  

SEPI AMBIENTE Srl si impegna inoltre per l’inclusione lavorativa, la 

promozione di etica e integrità di business. 

Inoltre, in linea con Vision, Mission e Valori di Itelyum, SEPI AMBIENTE 

Srl fa proprie le Politiche di Sostenibilità del gruppo, declinandole in 

obiettivi e programmi, strutturati, con azioni e iniziative dimensionate 

sulle specificità delle proprie attività e sulle aspettative degli stakeholder 

nella propria sfera di influenza. 
L’organizzazione dispone di due siti operativi: 

• Via Sicilia 12 – Settimo T.se (TO); 
• Via Centallo 27 – Torino. 

 

Politica per la Qualità, l’Ambiente, la Sicurezza e Salute degli 

operatori e la Sostenibilità 

La Direzione intende formalizzare il proprio impegno a perseguire la 

soddisfazione dei clienti, la salvaguardia dell’ambiente, la tutela della 

sicurezza e salute dei lavoratori. 
La Direzione considera la diffusione della cultura della qualità, del 
rispetto per l’ambiente e dell’attenzione alla salute e sicurezza nei luoghi 
di lavoro come un obiettivo prioritario, da raggiungere, perfezionare e 
perseguire con determinazione, nel convincimento che questi aspetti 
siano di fondamentale importanza per il processo di crescita Aziendale, 
di sviluppo del proprio Personale, dei propri Clienti, Fornitori e 
Collaboratori Esterni. Elemento determinante è quello di: 

• operare in modo continuativo secondo le modalità previste dal 
nostro Sistema di Gestione per Integrato per la Qualità, 
l’Ambiente, la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e 
Biocarburanti secondo gli standard di riferimento UNI EN ISO 
9001:15, UNI EN ISO 14001:15, UNI ISO 45001:18, ISCC EU e 
promuovere l’adozione di etica e integrità di business; 



 

  
 

• migliorare continuamente la gestione dei propri processi interni 
attraverso il coinvolgimento e la collaborazione costruttiva di 
tutto lo staff. 

La Direzione di SEPI AMBIENTE Srl pertanto si impegna a: 
• Rispettare le norme e le leggi vigenti nazionali ed internazionali ed 

applicabili al settore di attività dell'impresa; 
• Verificare periodicamente il sistema di gestione integrato (SGI) 

qualità/ambiente/sicurezza al fine di valutarne l’efficienza ed 
attuarne un miglioramento continuo; 

• Accrescere le prestazioni ambientali, la qualità dei servizi 
dell’organizzazione e le prestazioni in ambito Sicurezza e Salute 
degli operatori; 

• Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di 
lesioni, infortuni e malattie correlate al lavoro; 

• Eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la salute e sicurezza sul 
lavoro; 

• Garantire e promuovere la consultazione e la partecipazione dei 
lavoratori ed i loro rappresentanti; 

• Aggiornare l’attività dell’impresa e il SGI in funzione della 
evoluzione legislativa e tecnica; 

• Mettere a disposizione del pubblico la presente Politica per la 
Qualità, l’Ambiente, la Sicurezza e Salute e la Sostenibilità. 

La politica della Direzione prevede che la conduzione di tutte le attività 

avvenga in maniera da minimizzare il loro impatto sull’Ambiente e 

protegga la Salute e la Sicurezza del proprio Personale, dei propri Clienti, 

Fornitori e delle comunità in cui la Società opera. 

Tutto il Personale è responsabile dell’efficace applicazione di questa 

politica. 

 

Campo di applicazione 
A seguito dell’analisi effettuata dei fattori esterni e interni, dei requisiti 
delle parti interessate rilevanti, dei servizi offerti e degli obblighi cogenti, 
la Direzione stabilisce quali campi di applicazione della presente Politica 
e del Sistema di Gestione Integrato per la Qualità, Ambiente e Sicurezza 
sviluppato in conformità alle norme UNI EN ISO 9001:15, UNI EN ISO 
14001:15 e UNI ISO 45001:18, i seguenti, suddivisi per unità operativa: 

• Via Sicilia 12 – Settimo T.se (TO): intermediazione, raccolta, 
trasporto, stoccaggio e trattamento rifiuti speciali, pericolosi e 
non pericolosi, ivi inclusi oli e grassi vegetali esausti, nonché 
lavaggio fusti e cisternette e bonifica serbatoi; 

• Via Centallo 27 – Torino: raccolta, trasporto, stoccaggio e 
trattamento rifiuti speciali, pericolosi e non pericolosi. 

 
  



 

  
 

Obiettivi 
La Direzione promuove i seguenti obiettivi: 

1. Sviluppo di azioni di miglioramento continuo per contenere i 
seguenti impatti ambientali: 
• Contaminazione del suolo e delle acque; 
• Emissione in atmosfera di sostanze inquinanti: lotta alle 

emissioni climalteranti e al cambiamento climatico; 
• Emissione di rumore; 
• Consumo di acqua: gestione dell'acqua come risorsa. 

2. Attuazione di misure per prevenire incidenti ambientali e per 
rispondere in maniera adeguata alle emergenze ambientali; 

3. Accrescimento della soddisfazione dei clienti mediante: 
• Riduzione dei tempi di erogazione e completamento dei 

nostri servizi; 
• Aumento del livello di professionalità, conoscenza e 

consapevolezza dei nostri operatori. 
4. Miglioramento delle tecnologie applicabili al trattamento dei 

rifiuti. 
5. Aumento del livello di professionalità, conoscenza e 

consapevolezza. 
6. In ambito risorse umane interne ed esterne: 

• attenzione all’inclusione lavorativa; 
• sviluppo del capitale umano. 

7. Promozione di etica ed integrità di business, secondo quanto 
previsto dal Codice Etico di Itelyum. 

8. Adozione di tutte le azioni necessarie per rendere compatibili i 
nostri servizi con i requisiti cogenti applicabili rispetto alla salute 
e sicurezza, sviluppando inoltre la consapevolezza dei propri 
operatori e tutte le parti interessate (stakeholders) a riguardo 
della prevenzione degli infortuni, delle possibili malattie 
professionali, delle situazioni di emergenza ed al continuo 
miglioramento della gestione di questi aspetti e delle loro 
prestazioni. 

9. La riduzione al minimo della possibilità e delle conseguenze 
di incidenti sui luoghi di lavoro. 

10. Eseguire e promuovere la formazione e l’addestramento del 
personale, per creare e sviluppare la sensibilità ai rischi ed ai 
pericoli. 

 

Christian MAIANI 

Amministratore delegato 

 

 


